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LElI MUNICIPAL N°1.936, DE 23 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais de Ourém e d& outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Ourém, Estado do Pard, usando de suas atribui¢es conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIC;@ES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos municipais de

Ourém, Estado do Para.

Art. 2° Os servidores publicos civis integrantes do quadro de cargos criados por esta Lei reger-
se-80 pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourém pelas disposi¢fes aqui
contidas.

Art. 3° O Plano de Cargos ora instituido, tera a seguinte composi¢ao:
| — Quadro Permanente;
I1 — Quadro Suplementar;

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;

Paragrafo Unico — A distribuicio dos servidores nos Quadros de que tratam os itens I, Il e 11,
obedecera critérios a serem definidos por ato do Poder Executivo Municipal.
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TITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| — servidor — pessoa investida legalmente em cargo publico;
Il — quadro — conjunto de cargos integrantes dos 6rgdos da Administracdo Publica municipal,
organizados em Grupos Ocupacionais;
I11 — grupo ocupacional — conjunto de cargos agrupados de acordo com a natureza do trabalho e
0 grau de complexidade de suas atribuigdes;
IV — cargo — conjunto de atribui¢fes da mesma natureza, nivel de dificuldade e responsabilidade,
sob a mesma denominacéo;
V — classe — agrupamento de cargos com as mesmas atribuicdes, requisitos e exigéncias
definidos nesta Lei;
VI — referéncia — niveis salariais dispostos horizontalmente e definidos para cada classe de
cargo;
VIl — vencimento-base — retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, com valor correspondente a
cada referéncia da classe do respectivo cargo;
VIII — remuneracdo — valor correspondente ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens inerentes a cada cargo e concedidas por Leli;

— lotacdo — quantitativo de cargos ocupados e vagos fixados em numero adequado ao
funcionamento do 6rgédo ou entidade;
X — intersticio avaliatorio — periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado para
verificacdo do desempenho;

X1 — Enquadramento — alocacgdo do servidor no grupo ocupacional, no cargo, classe e referéncia.
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CAPITULO 1I
DO QUADRO PERMANENTE
Art. 5° O Quadro Permanente seré integrado pelos cargos de provimento efetivo dos Orgdos da

Prefeitura Municipal de Ourém e constituirdo os Grupos Ocupacionais a seguir relacionados:

| — Grupo de Apoio Operacional - GAO

Il — Grupo de Apoio Administrativo — GAD

I11 — Grupo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo — GAF
IV — Grupo Técnico de Nivel Médio — GTNM

V — Grupo Ocupacional do Magistério — GOM

VI — Grupo de Nivel Superior — GNS

Paragrafo Unico — O Grupo Ocupacional do Magistério tera sua estruturacdo definida em Lei
especifica que dispora sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério da

Educacao Basica Publica Municipal de Ourém.

Art. 6° Os integrantes dos Grupos, constantes desta lei, ocupantes de cargos efetivos, serdo
nomeados mediante concurso publico de provas e de provas e titulos, que sera realizado de
acordo com as necessidades de cada localidade do municipio, e no Edital que preceder a
realizacdo do concurso publico, deverd constar o numero de vagas para cada zona/polo,

integrante do Municipio de Ourém.

Art. 7° O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ourém consta no Anexo |, da presente

Lei, com os cargos de provimento efetivo e respectivo quantitativos.

CAPITULO 11l
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 8° O Quadro Suplementar sera constituido por servidores estaveis na forma do disposto no
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, cujos cargos

nédo estejam contemplados na atual estrutura.
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Paragrafo Unico — Os integrantes do Quadro Suplementar terdo os mesmos direitos dos
integrantes dos demais quadros de cargos da Prefeitura e serdo extintos, a medida que ocorra a

aposentadoria do seu ocupante.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo do municipio e fungdes gratificadas, sdo de livre
designacdo, nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal e integram o grupo direcdo e

assessoramento superior.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas a que se

refere o caput deste artigo constam no Anexo Il, da presente Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO NOS CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CAPITULO |
DO INGRESSO DO SERVIDOR
TITULO IV

Do provimento e desenvolvimento na carreira

Secéo |
Do ingresso
Art. 10. Os cargos do Quadro dos Servidores Publicos de Ourém sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso na
classe inicial de remuneragdo do respectivo cargo, atendidos os requisitos de qualificacdo
profissional e habilitagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
8 12 No edital do concurso referido no caput deste artigo, deverd constar o nimero de vagas a

serem providas.
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8§ 20 O edital do concurso dispora sobre o quantitativo de vagas para a zona urbana e para a zona
rural, devendo o candidato, no ato de inscrigédo, optar pela zona/polo de seu interesse.
8 32 As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da posse,

sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da inscricdo no concurso.

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro Permanente dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ourém deverdo ser supridos por concurso publico, sempre que a vacancia no
quadro permanente alcangar percentual que possa provocar a descaracterizagcdo dos servigos

prestados pela rede de servico puablico.

Art. 12. Sdo condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da prefeitura:
| - existéncia de vaga;
I — disponibilidade de horario
Il - previsdo quantitativa de cargos.

Secéo Il

Do Estagio Probatorio

Art. 13. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o
Servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
8 12 Durante 0 estigio probatorio, serdo proporcionados meios para a integracdo e o0
desenvolvimento das potencialidades do funcionario em relacdo ao interesse publico, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacgao de pessoal e da Administracdo Publica.
§ 20 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do Servidor em estagio probatorio.
8 32 Em caso de reprovagdo na avaliacdo, o servico serd exonerado, mediante deciséo
fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditdrio e da ampla defesa.

Secéao 111

Da Jornada de Trabalho

Art. 14. A jornada de trabalho do Servidor sera de 06(seis) horas diarias, com no maximo 30
(trinta) horas semanais, podendo a lei dispor de forma diversa, conforme as peculiaridades do

cargo.
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Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas, promover a realizacéo de

concurso publico para provimento dos cargos.

Secéo 1V
Do concurso publico
Art. 16 . O prazo méaximo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da

data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 17. O edital € vinculante da administracdo publica e de cumprimento obrigatorio, devendo
ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensdo de seu
conteddo pelo pretendente ao cargo ou cargos oferecidos.

§ 1° A publicidade do edital, realizada também pela imprensa, mesmo que em forma de aviso,
atendera as caracteristicas dos cargos oferecidos e ao interesse que possam suscitar e buscara a
méaxima divulgacéo.

8 2° As referéncias a leis contidas no edital, relativas ao cargo ou cargos em disputa, deveréo
reproduzir a legislacéo citada.

8§ 3° O contetldo minimo do edital, sob pena de nulidade, é composto de:

| —identificacdo da banca realizadora do certame e do 6rgdo que 0 promove;

Il — identificacdo do cargo, suas atribui¢6es, quantidade e vencimentos;

Il — indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

IV — indicacéo da zona/polo de lotagéo dos aprovados;

V — indicagdo precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades
confirmatdrias dessa;

VI — indicacgdo dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos nas provas;

VIl —indicacao do peso relativo de cada prova;

VIII — enumeracdo precisa das matérias das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e das
datas de suas realizag0es;

IX — indicacdo da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita
compreensdo do conteudo programatico que sera exigido;

X —regulamentagéo dos mecanismos de divulgacdo dos resultados, com datas, locais e horarios;
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XI — regulamentacdo do processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e
conhecimento de resultado de recursos;

XII - fixacdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua prorrogacao;

X1 — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas deficiéncia e critérios para sua
admisséo.

8 4° Caso o edital indique a bibliografia de que se valera a banca, ficara esta vinculada aquelas
obras, cujo contetdo admitido sera o da edi¢cdo mais recente.

8 5° A ndo indicacdo de bibliografia, ou sua indicacdo apenas sugestiva, obriga a banca a aceitar,
como critérios de correcdo, as posicdes técnicas, doutrinarias, tedricas e jurisprudenciais
dominantes relativamente aos temas abordados.

8 6° No caso de previsdo de prova discursiva, o edital devera conter de forma objetiva, 0s temas,
0s prazos subsequentes e 0s critérios de corre¢do e de atribuicao de pontos.

§ 7° A realizagdo de provas fisicas exige a indicacdo do tipo de prova, das técnicas admitidas e
do desempenho minimo.

8 8° Provas de datilografia, digitacdo e conhecimentos préaticos especificos deverao ter indicacdo
dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizados.

8§ 9° A realizacdo de provas praticas ou de conhecimentos especificos obriga:

| — a adogdo, pela banca, de instrumentos, processos, equipamentos, técnicas e materiais
usualmente utilizados para a acdo cuja realizacao se pretende aferir;

Il —a adocéo de critérios expressos e objetivos de pontuacdo e avaliacéo.

§ 10. No caso de diversidade de provas, o edital deverd indicar, de forma objetiva, as
eliminatdrias e as classificatorias.

8 11. A prova de titulos é classificatoria, ndo podera atribuir pontos totais superiores a 30%
(trinta por cento) do total possivel nas provas de conhecimento e sua realizacdo exige a
identificacdo expressa dos titulos aceitaveis e respectiva pontuacdo, vedadas a aceitacdo de
titulos que ndo guardem relacdo com as atribui¢bes do cargo em disputa e a atribuicdo, nessa
prova, de pontos por tempo de servico em determinada entidade.

8 12. A fixacdo de idade maxima é permitida apenas nos casos em que o desempenho normal das
funcBes do cargo exija condicéo etaria determinada, sendo vedada a previsao de idade inferior a

apresentada por servidores na ativa lotados em cargos iguais aos oferecidos no certame.
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8 13. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional subjetiva deverdo ser comprovadas no
ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de inscricdo no
concurso.

§ 14. E vedada a exigéncia, como requisito de inscricdo, de determinada naturalidade ou de
residéncia em determinado local.

§ 15. E admitido o condicionamento de correcdo de prova de determinada etapa a aprovagio na
etapa anterior.

8§ 16. A discriminacdo sexual, de estado civil, de idade, de condigdo familiar e de caracteristicas
fisicas exige relacdo objetivamente demonstrdvel da impossibilidade de aproveitamento dos

excluidos.

Art. 19. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital precisa ser fundamentada expressa e
objetivamente, e obriga a divulgacdo, com destaque, das mudancas em veiculo oficial de
publicidade e em jornal de grande circulacao.

Paragrafo Unico — Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo como referéncia a

data da publicacéo oficial da Gltima alteracdo dos termos do edital.

Art. 20. O edital deveréa ser publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacdo

a primeira prova.

Art. 21. As inscricBes serdo recebidas em locais de facil acesso e em periodo e horario que
facilitem ao méximo a sua realizacdo pelos interessados em prestar o concurso, devendo 0s
postos de recebimento de inscricdo estar localizados de forma a cobrir, da melhor maneira

possivel, a area geografica do municipio.

Art. 22. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao
candidato a compreensdo do tema dado a julgamento, a partir do estabelecimento do padrao de
compreensdo médio do candidato e considerado o nivel de escolaridade e técnico dos cargos em

disputa.
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8 1° As provas relativas a matéria juridica, a critério da banca, poderdo conter variagdes de
redacdo que exijam do candidato analise de conteldo e inteleccdo completa da questdo, sendo
admitida a utilizacdo de vocabulario técnico-juridico e da estilistica forense.
8 2° Nas provas de portugués, é vedado o uso de nomenclatura técnica em desuso ou rara,
devendo a banca utilizar a terminologia ordinaria do padréo da lingua culta.

Art. 23. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica exige o fornecimento, a todos os
candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento, em condi¢Ges de funcionamento ideais,

vedadas as variacOes de marca, modelo ou operacionalidade.

Art. 24. As provas de habilidade pratica deverdo ser realizadas no mesmo dia, sem interrupgéo,

até que todos os candidatos hajam sido examinados.

Art.25. O equipamento, material ou instrumento utilizado devera necessariamente guardar

relacdo direta com aquele a que sujeito o candidato aprovado, no exercicio das fungdes do cargo.

Art. 26. O edital devera informar o equipamento, material ou instrumentos que serdo utilizados,
de forma objetiva, com indicacdo, se for o caso, da marca, do modelo e tipo, além de todas as

indicacdes necessarias a perfeita identificacdo, sob pena de nulidade dessa fase do certame.

Art. 27. Os candidatos aprovados no concurso sdo detentores de mera expectativa de direito a
nomeacao.

8 1° Os aprovados no nimero de vagas oferecidas pelo edital somente poderdo ter a sua posse e
exercicio recusados mediante justificacdo oficial, publicada em veiculo oficial e na imprensa de
grande circulacdo, das razdes objetivas e de interesse publico impeditivas do provimento dos
cargos oferecidos.

8§ 2° Os aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de direito & nomeacéo
limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado.
8 3° A nomeacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagcdo, sendo nula a investidura com

pretericao.
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Secéo V
Da Nomeacao, posse e exercicio
Art. 28 — A nomeacdo do Servidor Publico sera efetivada:
I — em Comissdo, quando se tratar de cargos de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;
Il — em carater efetivo, para os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais, ap0s prévia

aprovacao em concurso publico.

Art. 29 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal exclusivamente prover os cargos de

que tratam os itens | e 11 do artigo anterior.

Art. 30 — A nomeacdo para cargo de provimento efetivo, sujeita o servidor nomeado ao
comprimento dos requisitos do estagio probatoério, obedecendo ao prazo de 03(trés) anos.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no caput deste artigo a aquisicio da estabilidade ficara
condicionada a avaliacdo especial de desempenho, realizada por Comisséo instituida para essa
finalidade.

Art. 31 — Posse € 0 ato de investidura em cargo publico ou funcdo comissionada.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de progressao e reintegracao.

Art. 32 — A posse em cargo de provimento efetivo deverad ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta)

dias, a requerimento do interessado, devidamente justificado.

Art. 33 — S&o requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituic¢éo;

Il —ter dezoito anos completos;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos e em dia com as obrigacOes eleitorais e
militares;

IV — possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

10
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V — ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.
VI — ndo exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacéo ilicita.

VII — ser julgado apto em inspecdo de saude realizada por junta médica do Municipio.

Art. 34 — A competéncia para dar posse € do titular da Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas, podendo ser delegada a pratica deste ato.

Art. 35 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicGes e responsabilidades do cargo para o
qual foi nomeado e empossado o servidor.

8 1° O exercicio devera ocorrer dentro do prazo de 03 (trés) dias contados da data da posse, no
caso de nomeacdo e, da publicacéo oficial do ato, nos demais casos.
§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no

paragrafo anterior.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art.36 — O desenvolvimento do Servidor na carreira dar-se-a por Progressao Funcional horizontal.

Art. 37 — A Progressdo Funcional dar-se & de forma horizontal com o deslocamento do servidor de
uma referencia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio de 5(cinco)

anos.

Paragrafo Unico — Somente ap6s o Chefe do Executivo analisar relatorio de avaliagio do
servidor e cumprido todo o periodo de intersticio, este decidira sobre a progressao para referéncia

superior.

Art. 38 — A Ascensdo Funcional é a elevacdo do servidor do cargo a que pertencer, para

referéncia inicial de outro cargo, dentro da mesma carreira, observada a vacancia do cargo

11
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anterior e a investidura em novo cargo, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e de

provas e titulos e respeitados os requisitos exigidos para o provimento.

Art. 39 — Para o desenvolvimento do servidor pablico municipal, no cargo que ocupa, sera

observado os seguintes principios:

| — valorizacdo do profissional da administracdo publica municipal, pressupondo:
a) Estatuto do Servidor Pablico
b) Capacitacéo profissional
c) estabelecimento de normas e critérios para fins de progressao no cargo
d) Remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as

atribuigdes do cargo que ocupa.

Il — humanizacédo da gestdo publica municipal, pressupondo a garantia de:
a) Gestdo democratica;
b) Oferecimento de condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 40 — O Poder Executivo Municipal regulamentara o processo de avaliacdo de desempenho
dos servidores municipais, para fins da progresséo horizontal, prevista no artigo 37 desta Lei.

Art.41l — O titular da Secretaria Municipal de Administracdo constituira Comissdo de
acompanhamento e de avaliacdo de desempenho dos profissionais da Gestdo Publica Municipal,

com as seguintes competéncias:
I — acompanhar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais da
Gestéo Publica Municipal.

Il —analisar e decidir os recursos interpostos.

Art. 42. A Comissdo de que trata o artigo anterior serd composta por 01 (um) membro titular e
01 (um) membro suplente de cada Orgao abrangido por este Plano.

12
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Art. 43.Para avaliacdo do desempenho do servidor, a ser regulamentada por ato do Poder
Executivo municipal, devera ser considerado, dentre outros, os seguintes critérios:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

I11 — conjugacgdo de conhecimentos tedricos e praticos;

IV — sociabilidade;

V — desenvolvimento profissional;

VI —equilibrio emocional;

VIl — discrigéo;

VIII - disciplina.

CAPITULO 111
DO GRUPO OCUPACIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 44 . Os cargos efetivos que constituem os Grupos Ocupacionais referidos no artigo 5° desta
Lei, sdo de nivel de alfabetizacdo, fundamental, médio e superior e passardo a compor 0S

Quadros de Pessoal de cada Orgdo, observadas as suas peculiaridades e reais necessidades.

SECAO 11
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 45 . A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 5°, contida no Anexo

I11, desta Lei, compreende 07 (cinco) referéncias identificadas por algarismos romanos.

Art. 46 . A variagdo percentual entre as referéncias consecutivas das classes, dos cargos

integrantes do mesmo Grupo Ocupacional, sera de 1,0% (um porcento).

13
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Art. 47 . Os valores fixados para os Cargos que constituem o Grupo Ocupacional Direcdo e

Assessoramento Superiores constam do Anexo IV da presente Lei.

TITULO IV

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 48 . O vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico municipal,

correspondente ao padrao do cargo fixado nesta Lei.

8 1° - Os vencimentos dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais estdo fixados no Anexo
I11 desta Lei.
8 2° - Os valores fixados no anexo referido no paragrafo anterior correspondem a jornada diéria

de 06(seis) horas diarias, com jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 49 . O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustard os vencimentos dos servidores
publicos ou concedera abono salarial aos referidos profissionais, havendo disponibilidade

financeira e previsao orcamentaria.
Art. 50 . O vencimento-base dos servidores integrantes do Quadro Suplementar, correspondera
ao que vem sendo percebido atualmente, devendo ser reajustado no mesmo prazo e na mesma

proporcéao, sempre gue for concedido para o funcionalismo municipal em Geral.

Art. 51 . A remuneracdo € 0 vencimento acrescido das demais vantagens de carater permanente,

atribuidas ao servidor.

Paragrafo Unico — As indenizacBes, auxilios e demais vantagens ou gratificacbes de caréter

eventual ndo integram a remuneracéo.

14
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Art. 52 . O 13° (décimo terceiro) salario serd pago com base na remuneragdo ou proventos

integrais do més de dezembro.

8§ 1° - Caso o servidor ndo complete os 12 (doze) meses de servigo o0 13° (décimo terceiro) salario
correspondera a um doze avos por més e a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerado como més integral.

§ 2° - Na exoneragdo e na demissdo o 13° (décimo terceiro) salario serd pago no més dessas

ocorréncias.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 53. Além do vencimento e de outras previstas em Lei 0 servidor municipal podera perceber
as seguintes vantagens:

| — adicional de insalubridade, de risco de vida ou periculosidade para servidores que trabalhem
habitualmente em locais insalubres ou em contato permanente com substancias radioativas ou

com risco de vida;

Il — adicional por extensdo da jornada de trabalho: quando autorizado e nos limites especificados

em lei, a razdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,

I11 — adicional noturno, quando a jornada de trabalho ocorrer entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia subsequente, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) acima da

hora extra diurna;

IV— gratificagdo por exercicio de funcdo entre 10%(Dez por cento) e 70%(Setenta por cento)
sobre 0 vencimento base do servidor, atribuida pelo Chefe do Executivo a servidores no
exercicio de fungdes e cargos intermediarios, constantes do Anexo V.

8 1°— O adicional de insalubridade sera calculado com base nos seguintes percentuais:
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| — cinco por cento, no caso de insalubridade de grau minimo;

Il — dez por cento, no caso de insalubridade de grau médio;

I11 — vinte por cento, no caso de insalubridade de grau maximo.

8§ 2°- O adicional de periculosidade seré calculado no percentual de 10% (dez por cento).

8§ 3°— Os adicionais de que tratam os § 1° e 2° terdo como base de calculo o vencimento basico
do cargo efetivo do servidor.

8 4° — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles.

§ 5° - O adicional por trabalhos com Raios X ou substancias radioativas sera calculada com base
no percentual de 10% (dez por cento), tendo como base de célculo o vencimento basico do cargo

efetivo do servidor.

TITULOV
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO |
DA COMISSAQO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 54 . Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourém, com carater permanente, como 6rgdo de apoio técnico a
administragdo municipal, com a finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizacdo do
Plano de Carreira, ora instituido, em especial, proceder a aplicacdo de critérios de avaliacdo
especial de desempenho do servidor em estagio probatorio, nos termos do § 4° do art. 41 da

Constituicao Federal, e dos critérios para promocao na carreira.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Gestdo, com composicdo paritaria entre representantes do
Governo Municipal e dos Servidores Municipais Efetivos, serd presidida pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Finangas e integrada por representantes da Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas, Obras, Assisténcia Social, Cultura, Saude, Agricultura e da
Educacdo e do Sindicato da categoria, se existente.
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CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55 . O enquadramento do servidor nos grupos, cargos, classes e referéncias do Plano de
Cargos e Salarios instituido por esta Lei, dar-se-& apds prévia analise dos seguintes itens:

| — Situacdo Funcional atual do servidor;

Il — Correspondéncia das atribuicdes dos cargos e fungdes atualmente ocupados com as
atribui¢des dos cargos criados neste Plano;

I11 — Atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

IV — A lotacdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal,

V — 0s recursos or¢camentarios e financeiros disponiveis.

Art. 56. Ap6s cumpridas as exigéncias, serdo enquadradas nos cargos do Quadro Permanente 0s
atuais servidores efetivos, que atendam os requisitos exigidos para o desempenho do cargo e 0s
efetivos estaveis, nos termos da legislagdo vigente.

8 1° - O enquadramento dos servidores estaveis no Quadro Permanente serd processado mediante
transformacédo dos cargos atualmente ocupados, considerando-se a funcdo exercida e de acordo

com a tabela de correspondéncia constante do Anexo IV desta Lei.

8 2° - O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor enquadrado, sera vinculado ao

tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado no Municipio, na seguinte proporc¢ao:
| —na classe e referéncia inicias o efetivo exercicio de até 05 (cinco) anos;

Il — nas referéncias subsequentes, observar-se-a o intervalo de 5(cinco) anos de efetivo exercicio

entre as referéncias.
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8§ 3° - O cargo atual que ndo tiver correspondente no Plano instituido nesta Lei, ficara em Quadro
em Extincdo e serd extinto a medida de sua vacancia, sendo a remuneracdo corrigida de acordo

com os reajustes promovidos pelo Poder Executivo Municipal.

8 4° - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Salérios, objeto desta Lei, dar-se-a

através de alto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11l
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 57. Dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da publicacdo do ato de

enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

8 1° - 0 pedido de que trata este artigo, serd protocolado no setor correspondente da Secretaria de
Administracdo e Financas, dirigido ao Secretario respectivo, que no prazo maximo de 10(dez)

dias, a contar de sua formalizacéo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento devera ser
publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da deciséo, e os seus efeitos retroagirdo a data do

enguadramento inicial.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 As disposicdes do Plano de Cargos e Salarios criado nesta Lei se aplicam aos servidores

inativos, no que couber, nos termos dos dispositivos constitucionais.

Art. 59 . O processo de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Salarios criados
nesta Lei, serd realizado pela Comisséo constituida, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal

de Administracdo e designados por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 60 . Em nenhuma hipdtese, o servidor terd reduzida a remuneracdo de seu cargo efetivo,

respeitadas as vantagens que ja constituem direito adquirido na forma da lei.

Art. 61 . O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado para ocupar cargo
comissionado, podera optar pela percepcdo da remuneracdo integral do referido cargo

comissionado, vedada a acumulacdo com a remuneracado do cargo efetivo.

Art. 62 . O Poder executivo municipal baixara os atos regulamentares necessarios a execuc¢ao do
presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Administracdo, expedir atos e instrucoes

necessarias a sua operacionalizacao.

Art. 63. Naquilo que for omissa a presente lei ou com esta colidir, aplica-se aos profissionais do
municipio, estaveis e ocupantes de cargos efetivos, no que couberem, as disposi¢des contidas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ourém.

Art. 64.As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta do orgamento municipal.

Art. 65. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico para preenchimento
das vagas necessarias para o adequado funcionamento dos servicos publicos, ainda no exercicio

financeiro de 2017.

Art. 66.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei n°1.652, de 07
de fevereiro de 2001 e revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ourém, 26 de Junho de 2017.

VALDEMIRO FERNANDES Assinado de forma digital por

COELHO VALDEMIRO FERNANDES COELHO
JUNIOR:24737305200
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Assinado de forma digital por
EM, 26/06/2017. MARIO HENRIQUE ARAUJO MARIO HENRIQUE ARAUJO

MATOS:40160815215 MATOS:40160815215
Dados: 2017.06.26 09:45:43 -03'00'

Mario Henrigue Araujo Matos
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento.
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS E QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

VENCIMENTO | QUANTIDADE

SUBGRUPO | CODIGO | CARGO PRE-REQUESITOS | ATIVIDADES i
INICIAL MAXIMA

Atividades de natureza repetitivas,
relacionadas ao preparo e
distribuicdo de alimentos, a
limpeza, manutencéo e

GAG | PMO- AUXILIAR DE ALFABETIZACAO conservacao de prédios publicos RS 937.00 100
GAO 01 SERVICOS GERAIS de seus moveis e equipamentos,
confeccdo e lavagem de roupa, a
fiscalizagdo de entrada e saida de
pessoas, execucao de outras

atividades correlatas.




v
- /f

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OURLPEM

Acollewdo a Todos

Atividades de natureza repetitivas,

relacionadas a limpeza e

AUXILIAR DE conservacao de ruas, logradouros
GAO - | :\:802 SERVICOS ALFABETIZACAO | publicos e cemitérios, a coleta de | R$ 937,00 20
URBANOS lixo e apoio aos servigos do
matadouro municipal, realizar
inumac0es e exumacdes
GAO-I PMO- VIGIA ALFABETIZACAO AtiVida_des de V_ig“énCia_e _gu?rda R$ 937,00 60
GAO-03 de prédios publicos municipais
ENSINO
FUNDAMENTAL | Conduzir veiculos pesados
MOTORISTA DE CNH D, COM |como: caminh&o, onibus,
GAO-II PMO- VEICULOS EXPERIENCIA cacamba e similares, zelar pela R$ 1.100,00 30
CAO 04 PESADOS COMPROVADA limpeza e conservacao dos
DE NO MINIMO | mesmos.
01(UM) ANO.
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ENSINO
FUNDAMENTAL,
MO OPERADOR DE COM Executar trabalhos envolvendo
GAO-II GAO.05 EQUIPAMENTOS EXPERIENCIA operacdo e manutencdo, de trator | R$937,00 15
LEVES COMPROVADA de pneu etc..
DE NO MINIMO
01(UM) ANO.
ENSINO
FUNDAMENTAL Executar servicos envolvendo
CONHECIMENTO | operacdo e conservacdo de
OPERADOR DE i ]
PMO- i S NA AREA, COM | maquinas pesadas
GAO-II MAQUINAS . _ ) | R$1.100,00 05
GAO 06 EXPERIENCIA (retroescavadeira, pa4 mecanica,
PESADAS .
COMPROVADA trator de esteira,
DE NO MINIMO | motoniveladora).
01(UM) ANO
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Fiscalizar mercados, feiras, casas

comerciais e industriais, que lidam

ENSINO  MEDIO | com produtos de interesse da saude
AGENTE DE o
PMO- . COMPLETO- publica, matadouros e abatedouros,
GAO-III VIGILANCIA o 3 R$ 1.110,00 05
GAO-07 i CONHECIMENTO | fiscalizar atos de depredacéo
SANITARIA :
S NA AREA contra a fauna e a flora do
municipio, executar as demais
acOes de vigilancia sanitéria.
, Atividades relativas ao preparo
ENSINO  MEDIO _
da alimentacdo e lanches
COMPLETO- _
PMO- escolares, bem como servir a
GAO-III MERENDEIRA CURSO DE | 5 R$1.110,00 10
GAO-08 s alimentacéo aos alunos e efetuar
MANIPULACAO _ _
a limpeza no ambiente de
DE ALIMENTOS
trabalho.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO — GAD
3 3 VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO PRE-REQUESITOS | ATIVIDADES INICIAL QUANTIDADE

24



v v

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OURLPEM

Acollewdo a Todos

GAD-I

PMO-
GAD 01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ENSINO
FUNDAMENTAL

Executar atividades de natureza

burocraticas simples e rotineiras.

R$ 937,00

02
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AD Il

PMO-
GAD 02

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO
COMPLETOE
CURSO DE
COMPUTACAO
EM AMBIENTES
OFFICE(PROCESS
ADORES DE
TEXTOE
PLANILHAS)

Executar tarefas técnico-
administrativas nas areas de
orcamento e financas, pessoal,
material e patrimonio; coleta,
classificagéo e registro de dados
em arquivos e sistemas; redacédo
de atos administrativa e
documentos, registro e controle
de fichas individuais dos alunos
da rede escolar; manter-se
informados sobre aplicacdes de
leis, normas e regulamentos,
referentes a administragdo geral
e especifica; alimentacdo de
sistemas governamentais de
gestéo e informacéo, e exercer

outras atividades correlatas.

R$1.100,00

50
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GRUPO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO — GAF

. . VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO PRE-REQUESITOS | ATIVIDADES QUANTIDADE

INICIAL

Fiscalizacdo geral quanto a
aplicagéo das leis municipais,

quanto a execucdo das obras
PMO- AGENTE DE

GAF | N ENSINO MEDIO publicas realizadas na R$1.100,00 05
GAF 01 FISCALIZACAO o o
administracdo municipal; quanto
a regularizacdo do patrimonio

municipal.
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GAF Il

PMO-
GAF 03

FISCAL DE
ARRECADACAO

GRADUACAO
SUPERIOR
CONTABILIDADE/
ECONOMIA/
ADMINISTRACAO
OU DIREITO

EM

Atividades de controle, tanto dos
impostos municipais como
estaduais e federais,
desenvolvem as atividades de
tributacédo, arrecadacdo e
cobranga, fiscalizacdo, controle ,
orientacdo ao contribuinte e de
captacao de informagdes
econémico-fiscais relativas aos
tributos administrados pelo
municipio, exercem, além disso,
as fungdes de planejamento,
programacao e logistica sobre a
arrecadacdao municipal, e outras

atividades correlatas

R$ 1.800,00

01

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO — GTNM
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. i VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO PRE-REQUESITOS | ATIVIDADES INICIAL QUANTIDADE
ENSINO MEDIO
COMPLETO/
CURSO DE Atividades de orientacéo,
PMO- TECNICO TECNICO coordenacdo e execucdo de
GTNM | i i _ _ R$1.100,00 05
GTNM 01 | AGROPECUARIO AGROPECUARIO | trabalhos relacionados a técnicas
E REGISTRO NO agricolas.
CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO MEDIO
CURSO TECNICO o _
) Atividades de orientacéo,
PMO- TECNICO AGRIMENSURA )
GTNM | coordenacdo e execucao relativas | R$1.100,00 02
GTNM 02 | AGRIMENSURA REGISTRO NO _
a levantamentos topograficos.
CONSELHO DE
CLASSE

29



v v

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OURLPEM

Acollewdo a Todos

ENSINO MEDIO
CURSO TECNICO

Atividade relativa a aplicacao de

PMO- TECNICO EM DE técnica em enfermagem, sob
GTNM | _ ) R$1.100,00 15
GTNM 03 | ENFERMAGEM ENFERMAGEM orientagdo e supervisdo do
REGISTRO NO enfermeiro.
COREN
ENSINO MEDIO
CURSO TECNICO | Executar sob orientagio do
PMO TECNICO EM EM HIGIENE odontologo atividades
GTNM | _ o R$1.100,00 05
GTNM 04 | HIGIENE BUCAL BUCAL relacionadas a higiene e
REGISTRO NO prevencdo de doencas bucais.
CRO
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GTNM |

PMO
GTNM 05

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

ENSINO MEDIO,
CURSO TECNICO
EM MEIO
AMBIENTE-
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

Realiza inspecdes e auditorias
ambientais, elaborar e ministrar
treinamentos sobre meio ambiente e
sustentabilidade ambiental, planejar e
executar campanhas educativas sobre
preservacdo do meio ambiente,
sustentabilidade amb.e prevencéo de
acidentes amb., monitorar e divulgar
os indicadores amb., caracteriza os
diferentes ecossistemas, participar na
elaboracdo de relatorios de impacto
amb., sensibilizar a populagéo para
uma boa utilizacdo dos recursos
naturais, diagnosticar ameacas amb. e
prever as consequéncias das mesmas,
ajudar na programacéo e na aplicacao
das leis relativas ao MA, organizar
Eventos e palestras sobre tematicas
ambientais, contribuir para a producao

de politicas ambientais eficazes.

R$1.100,00

01
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GTNM |

TECNICO EM
PMO-

PATOLOGIA
GTNM 06

CLINICA

ENSINO MEDIO +
CURSO TECNICO
EM
PATOLOGIA/LAB
ORATORIOS
MEDICOS, E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

realizar tipagem sanguinea,
provas de compatibilidade
sanguinea pré-transfusional,
coleta de sangue em doadores e/
ou pacientes, fracionamentos de
sangue em componentes, exames
hematoldgico; executar e
controlar exames de rotina do
laboratorio; identificar e registrar
amostras colhidas, preparar
material biologico para exames,
preparar meios de cultura,
antigenos e reagentes, operar e
conservar equipamentos de

laboratorios..

R$1.100,00

03
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ENSINO MEDIO

COMPLETO/CURS o
) Atividades evolvendo
) O TECNICO EM ) _ _
PMO- TECNICO EM equipamentos de radioterapia,
GTNM | RADIOLOGIAE R R$1.100,00 03
GTNM 07 | RADIOLOGIA radiodiagnostico empregado em
REGISTRO NO o _
medicina e odontologia.
CONSELHO DE
CLASSE
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS
) ) VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO PRE-REQUESITOS | ATIVIDADES INICIAL QUANTIDADE
Planejamento, supervisao,
Graduacdo em coordenacdo e execucao de
Engenharia projetos em geral sobre a
PMO- ANALISTA )
GNS | Florestal/Ambiental/ | preservacdo e a exploracao de R$1.800,00 01
GNS 01 AMBIENTAL

Pesca e registro no

conselho de classe

recursos naturais, a economia
florestal, a defesa e inspec¢éo do

meio ambiente.
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GRADUACAO EM

Planejamento, direcéo,

coordenagéo, assessoramento e

PMO- ASSISTENTE SERVICO SOCIAL 5 o
GNS | execucdo de programas sociais, R$1.800,00 06
GNS 02 SOCIAL REGISTRO NO _
em seus aspectos econdmicos,
CRESS » o
politicos e sanitarios.
GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMI o o
PMO- i Supervisionar as atividades das
GNS | BIBLIOTECARIO A o o o R$1.800,00 01
GNS 03 bibliotecas publicas municipais.
REGISTRO NO
CRB
GRADUACAO EM
MO CIENCIAS Planejamento, direcéo,
GNS | GNS 04 CONTADOR CONTABEIS coordenacao e assessoramento R$1.800,00 01
REGISTRO NO em atividades contébeis
CRC
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GRADUACAO EM

Planejamento, direcéo,

PMO- ENFERMAGEM y
GNS | ENFERMEIRO assessoramento e execucédo de R$1.800,00 06
GNS 05 REGISTRO NO )
programas de saude.
COREN
Planejamento, supervisao,
s coordenacdo e execucado de
GRADUACAO EM _ y
projetos sobre a preservagédo e a
PMO- ENGENHEIRO AGRONOMIA ) )
GNS | R exploracdo de recursos naturais, | R$1.800,00 01
GNS 06 AGRONOMO REGISTRO NO _
a economia rural, a defesa e
CREA ) ) ) }
inspecdo agricolas e a promocéo
agropecuaria.
s Supervisdo e execucdo de
GRADUACAO EM )
estudos, pareceres e projetos de
ENGENHARIA o . L
PMO- ENGENHEIRO obras civis e viarias. Fiscalizacdo
GNS | CIVIL ) . 3 R$1.800,00 01
GNS 07 CIVIL de obras visando a liberacdo do
REGISTRO NO )
habite-se.
CREA
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GRADUACAO EM

Atividades de planejamento,

ENGENHARIA T
PMO- ENGENHEIRO i supervisao, fiscalizacédo e
GNS | SANITARIA ) o R$1.800,00 01
GNS 08 SANITARISTA execucdo de obras publicas de
REGISTRO NO o
saneamento basico.
CREA
GRADUACAO EM o _ ]
i Atividades relativas a métodos e
FARMACIA o 3
R .| técnicas de producéo e controle
PMO- FARMACEUTICO — | ESPECIALIZACAO ) .
GNS | ; ) de medicamentos, analises R$1.800,00 02
GNS09 | BIOQUIMICO EM BIOQUIMICA o o
toxicoldgicas, hematoldgicas e
REGISTRO NO ) _ _ _
clinicas para apoio a diagnaostico.
CRF
Atividades concernentes a
GRADUACAO EM | melhoria do estado geral dos
PMO- FISIOTERAPIA pacientes, através de técnicas que
GNS | FISIOTERAPEUTA - L R$1.800,00 02
GNS 10 REGISTRO NO facilitam as condi¢es cardio
CREFITO vasculares, respiratorias, motoras

e musculo-esquelético.
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GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGI

Atividades em pesquisa,
prevencdo, avaliacao e terapia

fonoaudioldgicas na area da

PMO-
GNS | GNS 11 FONOAUDIOLOGO | A comunicacéo oral e escrita, voz e | R$1.800,00 01
REGISTRO NO audicdo, bem como em
CRF aperfeicoamento dos padrdes da
fala e da voz.
N Atividades meédicas,
GRADUACAO EM _ _
) Planejamento, direcéo,
PMO- MEDICO CLINICO MEDICINA
GNS | assessoramento e execucdo de R$ 2.500,00 10
GNS 12 GERAL REGISTRO NO
CRM programas de saude; execucao de

trabalhos médicos.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE

w o OURE M

Acollewdo a Todos

GRADUACAO EM

MEDICINA Atividades meédicas
i ESPECIALIZACAO | especializadas em cardiologia e
PMO- MEDICO _
GNS 11 EM correlatas; Planejamento, R$2.500,00

GNS 13 CARDIOLOGISTA )
CARDIOLOGIA direcdo, assessoramento e

REGISTRO NO execucdo de programas de salde;
CRM
GRADUACAO EM - _
Atividades médicas
MEDICINA o o
, . especializadas em Cirurgia Geral
PMO- MEDICO ESPECILAIZACAO )
GNS 11 5 e correlatas; Planejamento, R$2.500,00
GNS 14 CIRURGIAO EM GIRURGIA o
direcdo, assessoramento e
REGISTRO NO

execucao de programas de salde;
CRM
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GRADUACAO EM
MEDICINA
ESPECIALIZACAO

Atividades médicas

especializadas em Dermatologia

PMO- MEDICO _
GNS 11 EM e correlatas; Planejamento, R$2.500,00 01
GNS 15 DERMATOLOGISTA )
DERMATOLOGIA | direcdo, assessoramento e
REGISTRO NO execucdo de programas de salde;
CRM
GRADUACAO EM
MEDICINA Atividades médicas
, ESPECIALIZACAO | especializadas em Ginecologia e
PMO- MEDICO _
GNS 11 EM correlatas; Planejamento, R$2.500,00 03
GNS 16 GINECOLOGISTA

GINECOLOGIA
REGISTRO NO
CRM

direcdo, assessoramento e

execucao de programas de salde;
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GRADUACAO EM

Atividades médicas

MEDICINA o o
. especializadas em Pediatria e
PMO- 3 ESPECIALIZACAO _
GNS 11 MEDICO PEDIATRA correlatas; Planejamento, R$2.500,00 03
GNS 17 EM PEDIATRIA o
direcéo, assessoramento e
REGISTRO NO ]
execucdo de programas de salde;
CRM
GRADUACAO EM ) )
Planejamento, coordenagéo, e
3 MEDICINA ) 3 L
PMO- MEDICO i execucdo das agdes de vigilancia
GNS | i VETERINARIA o R$ 1.800,00 01
GNS 18 VETERINARIO sanitéria e controle das zoonoses
REGISTRO NO o
no municipio.
CRMV
s Atividades de planejamento,
GRADUACAO EM )
. supervisdo, coordenacdo e
PMO- NUTRICAO ) . )
GNS | NUTRICIONISTA execucdo, referentes a educagdo | R$ 1.800,00 03
GNS 19 REGISTRO NO ) o o
CRN alimentar, nutricéo e dietética,

para individuos ou coletividades.
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GRADUACAO EM

Planejamento, supervisao,

PMO- 3 ODONTOLOGIA coordenacao, e execucdo de
GNS | ODONTOLOGO ) ) _ R$ 1.800,00 05
GNS 20 REGISTRO NO acOes relativas a assisténcia
CRO buco-dentaria.
GRADUACAO EM
ODONDOLOGIA Planejamento, supervisao,
PMO- ODONTOLOGO ESPECIALIZACAO | coordenacdo, e execucdo de
GNS I ] ] _ R$2.500,00 01
GNS 21 ENDODONTISTA EM ENDODONTIA | ac¢des relativas a assisténcia
REGISTRO NO especializada em endodontia
CRO
Ajuizamento de Acéo e Defesa
s judicial e administrativa do
GRADUACAO EM o _
Municipio, fundos, autarquias,
PMO- PROCURADOR DIREITO/ )
GNS I fundacdes e demais 6rgaos da R$2.500,00 1
GNS 22 MUNICIPAL REGISTRO NA o _ o
OAB administracdo direta ou indireta,

emissao de pareceres e

atividades correlatas.
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GRADUACAO EM

Proceder ao estudo e avaliacdo
dos mecanismos do

comportamento humano,

PMO- i PSICOLOGIA elaborando e aplicando técnicas
GNS | PSICOLOGO o o R$ 1.800,00 03
GNS 23 REGISTRO NO psicoldgicas, para possibilitar a
CRP orientacdo, selecdo e treinamento
ao campo profissional e 0
diagnostico e terapia clinica.
GRADUACAO EM | Executar métodos e técnicas
TERAPIA terapéuticas e recreacional com a
PMO- TERAPEUTA o
GNS | OCUPACIONAL finalidade de restaurar, R$ 1.800,00 01
GNS 24 OCUPACIONAL
REGISTRO NO desenvolver e conservar a
CREFITO capacidade mental do paciente
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE

PMO-CC-SEM SECRETARIO R$ 4.600,00 09
EXECUTIVO
MUNICIPAL

PMO-CC-CGB CHEFE DE GABINETE | R$ 4.600,00 01

PMO-CC-ASJ ASSESSOR JURIDICO | R$4.000,00 02

PMO-CC-ASA-l1 | ASSESSOR R$ 932,00 30
ADMINISTRATIVO |

PMO-CC-ASA-1I | ASSESSOR R$1.500,00 10
ADMINISTRATIVO I

PMO-CC-ASA-IIl | ASSESSOR R$2.000,00 05
ADMINISTRATIVO llI

PMO-CC-ASC ASSESSOR CONTABIL | R$ 2.000,00 02

PMO-CC-DDP DIRETOR DE | R$ 2.000,00 20
DEPARTAMENTO

PMO-CC-ACM ASSESSOR R$ 932,00 10
COMUNITARIO

PMO-CC-CG CHEFE DO DEP. DE | R$4.000,00 01
CONTROLADORIA
GERAL

PMO-CC-CG TECNICO DE | R$ 2.000,00 02
CONTROLE INTERNO

PMO-CC-CG AGENTE DE R$1.500,00 02
CONTROLE INTERNO

PMO-CC-0G OUVIDOR GERAL R$2.000,00 01
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ANEXO 11

QUADRO DE VALORES E REFERENCIAS

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD

SUBGRUPO | CODIGO | CARGO REF I REF 11 REF 111 REF IV REF V REF VI REF VII

GAO _ | PMO- AUXILIAR DE R$ 937,00 R$946,37 | R$95583 |R$96539 |R$97505 |R$984,80 |R$994,64
GAO 01 | SERVICOS GERAIS
BMO AUXILIAR DE

GAO — | ) SERVICOS R$ 937,00 R$ 946,37 | R$955,83 | R$965,39 |R$97505 |R$984,80 |R$994,64
GAO-02

URBANOS

PMO-

GAO-| VIGIA R$937,00 |R$946,37 |R$95583 |R$96539 |R$97505 |R$984,80 |RS$ 994,64
GAO-03
PMO- MOTORISTA DE

GAO-II . R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$1.144,66 | R$1.156,11 | R$ 1.167,67
GAO 04 | VEICULOS PESADOS

cao.nl | PMO- [ OPERADOR DE R$937,00 |R$946,37 |R$95583 |R$96539 |R$97505 |R$984,80 |RS$ 994,64

GAO 05 | EQUIP. LEVES
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OPERADOR DE

PMO- }
GAO-II GAG 06 MAQUINAS R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
PESADAS
MO AGENTE DE
GAO-1II CAG-07 VIGILANCIA R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
SANITARIA
PMO-
GAO-III CAG.03 MERENDEIRA R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO — GAD
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO REF | REF Il REF 111 REF IV REF V REF VI REF VII
GAD- PMO- AUXILIAR R$ 937,00 R$ 946,37 |R$955,83 |R$96539 |R$97505 |R$984,80 |R$ 994,64
GAD 01 | ADMINISTRATIVO
PMO- AGENTE
GAD Il R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11
GAD 02 | ADMINISTRATIVO
GRUPO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO — GAF
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO REF | REF Il REF 111 REF IV REF V REF VI REF VII
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PMO- AGENTE DE
GAF | . R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
GAF 01 | FISCALIZACAO
PMO- FISCAL DE
GAF Il . R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$ 1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
GAF 03 | ARRECADACAO
GRUPO DE NIVEL TECNICO-GNT
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO REF | REF Il REF IlI REF IV REF V REF VI REF VII
PMO- ]
TECNICO
GTNM | GTNM i R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
AGROPECUARIO
01
PMO- ]
TECNICO
GTNM | GTNM R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
AGRIMENSURA
02
PMO- ]
TECNICO EM
GTNM | GTNM R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
03 ENFERMAGEM
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PMO ]
TECNICO EM
GTNM | GTNM R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
HIGIENE BUCAL
04
PMO- ]
TECNICO EM MEIO
GTNM | GTNM R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$ 1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
AMBIENTE
05
PMO- TECNICO EM
GTNM | GTNM PATOLOGIA R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
06 CLINICA
PMO- ]
TECNICO EM
GTNM | GTNM R$1.100,00 |R$1.111,00 | R$1.122,11 | R$1.133,33 | R$1.144,66 | R$ 1.156,11 | R$ 1.167,67
RADIOLOGIA
07
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS
SUBGRUPO | CODIGO | CARGO REF | REF II REF Il REF IV REF V REF VI REF VII
PMO- ASSISTENTE
GNS | R$ 1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$1.873,09 | R$1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 01 | SOCIAL
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PMO- .

GNS | GNS 02 BIBLIOTECARIO R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO-

GNS | GNS 03 CONTADOR R$1.800,00 |R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO-

GNS | GNS 04 ENFERMEIRO R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- ENGENHEIRO

GNS | R R$1.800,00 |R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 05 | AGRONOMO
PMO-

GNS | GNS 06 ENGENHEIRO CIVIL | R$1.800,00 |R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- ENGENHEIRO

GNS | R$1.800,00 |R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 07 | SANITARISTA
PMO- FARMACEUTICO —

GNS | . R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 08 | BIOQUIMICO
PMO-

GNS | GNS 09 FISIOTERAPEUTA R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
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PMO-

GNS | NS 10 FONOAUDIOLOGO R$ 1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- MEDICO CLINICO

GNS | R$ 2.500,00 | R$2.525,00 | R$ 2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 11 | GERAL
PMO- MEDICO

GNS I R$ 2.500,00 | R$2.525,00 | R$ 2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$ 2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 12 | CARDIOLOGISTA
PMO- MEDICO

GNS I . R$ 2.500,00 | R$2.525,00 | R$ 2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 13 | CIRURGIAO
PMO- MEDICO

GNS I R$ 2.500,00 | R$2.525,00 | R$ 2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 14 | DERMATOLOGISTA
PMO- MEDICO

GNS II R$ 2.500,00 | R$2.525,00 | R$ 2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 15 | GINECOLOGISTA
PMO- ]

GNS I NS 16 MEDICO PEDIATRA | R$2.500,00 | R$2.525,00 | R$2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
PMO- MEDICO

GNS | ) R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$1.836,18 | R$1.854,54 | R$1.873,09 | R$1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 17 | VETERINARIO
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PMO-

GNS | NS 18 NUTRICIONISTA R$ 1.800,00 | R$1.818,00 | R$ 1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- ]

GNS | NS 19 ODONTOLOGO R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$ 1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- ODONTOLOGO

GNS I R$2.500,00 | R$2.525,00 | R$2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$ 2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 20 | ENDODONTISTA
PMO- PROCURADOR

GNS I R$2.500,00 | R$2.525,00 | R$2.550,25 | R$ 2.575,75 | R$ 2.601,51 | R$ 2.627,53 | R$ 2.653,80
GNS 21 | MUNICIPAL
PMO- ]

GNS | NS 22 PSICOLOGO R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$ 1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
PMO- TERAPEUTA

GNS | R$1.800,00 | R$1.818,00 | R$ 1.836,18 | R$ 1.854,54 | R$ 1.873,09 | R$ 1.891,82 | R$ 1.910,74
GNS 23 | OCUPACIONAL
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ANEXO IV

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

AOP | SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AOP | VIGIA

VIGIA

AOP | BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

AAD AGENTE ADMINISTRATIVO I, Il e
Il - ESCRITURARIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
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